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Warum ein neues Altersleitbild?

Alte Menschen sind ja nicht alle gleich, wahrscheinlich sind sie das sogar
noch weniger als irgendeine andere Altersgruppe. Ihr langes Leben hat sie
zu Individualisten gemacht. Eines unserer augenblicklichen Probleme ist,
dass die Gesellschaft sich weigert, das zu verstehen, und alle alten Leute
als «gleich» behandelt.

Aus: Das hohe Alter / von Lily Pincus, deutsch-britische Sozialarbeiterin und Autorin (1898 bis 1981)

In Moosseedorf leben derzeit etwa 4100 Personen. Menschen verschiedener Nationalitaten,
jeden Alters und mit unterschiedlichen Vorstellungen Uber die Gestaltung ihres Lebens. Auf-
grund der demografischen Veranderungen werden das in den ndchsten Jahren zunehmend
auch altere Menschen sein; Individualistinnen und Individualisten mit vielfaltigen Erfahrungen,
Ansprichen und Ressourcen, die sich in unserer Gemeinde wohlfiihlen und das eigene Al-
ter(n) nach ihren Vorstellungen gestalten und leben wollen.

Die Menschen der geburtenstarken Jahrgange kommen ins Alter, werden pensioniert, freuen
sich Uber gesellschaftliche und soziale Angebote, suchen erfillende Engagements und bendti-
gen — je nach personlicher Situation — Behandlung, Pflege und Betreuung. Dieser Bevolke-
rungsentwicklung entsprechend werden auch die Bedirfnisse der dlteren Generation in den
nachsten Jahren starker ins Zentrum rticken. Als Gemeinde ist uns wichtig, diesen Entwicklun-
gen mit vorausschauender Alterspolitik zu begegnen und notwendige Massnahmen anzuge-
hen, um weiterhin eine attraktive Wohngemeinde zu sein —auch fiir Menschen im Alter.

Im Rahmen einer Umfrage wurden Ende 2023 alle Uber 60-jahrigen Einwohnerinnen und Ein-
wohner angeschrieben und zu vier Themenbereichen befragt: Verkehr/Mobilitat/Sicherheit,
Gesellschaft/Freizeit/Aktivitdten, Wohnen/Leben sowie Gesundheit/Betreuung. Die Ergebnisse
sind erfreulich und zeigen, dass sich Seniorinnen und Senioren in Moosseedorf schon jetzt
grossmehrheitlich wohl fiihlen und die in der Gemeinde bereits bestehenden Angebote ken-
nen und bei Bedarf nutzen und schatzen.

Die Umfrage zeigt aber auch, wo der Schuh drtckt: Haben wir genligend altersgerechten
Wohnraum? Fihlen sich dltere Menschen im offentlichen Raum, auf Trottoirs und Strassen
ausreichend sicher? Kénnen sie auch in Zukunft im Dorf einkaufen und Postgeschéfte



erledigen? Und ist bei gesundheitlichen Problemen die medizinische Versorgung und Unter-
stitzung gewahrleistet?

Mit dem vorliegenden Altersleitbild zeigen wir auf, wie wir als Gemeinde mit dem Thema «Al-
ter(n) in Moosseedorf» umgehen, an welchen Leitlinien sich unsere Haltung orientiert, wo wir

Handlungsbedarf erkennen und welche konkreten Projekte bereits in Arbeit sind.

Wichtig ist uns jetzt und zukinftig ein respektvolles, wertschatzendes und ricksichtsvolles
Miteinander aller Generationen. Uns ist bewusst, dass die dltere Generation viele Ressourcen
einbringen kann und dass wir die Gemeinde nur gemeinsam und generationentbergreifend
weiterentwickeln kdnnen.

Auch das Alter ist eine sehr wertvolle Lebensphase — so vielfaltig und reich wie die Menschen
selbst.

Wir freuen uns und danken lhnen, wenn Sie unsere Ideen unterstiitzen und dazu beitragen,
dass Moosseedorf ein lebenswerter Ort ist und bleibt.

Stefan Meier Christa Kolden
Gemeindeprasident Gemeinderatsmitglied
Ressort Soziale Sicherheit, Jugend und Alter



1SION

Moosseedorf ist eine Gemeinde, in der sich Menschen auch im Alter wohl und sicher
fihlen kénnen. Alter ist individuell, und so sind auch die Bedirfnisse: Alle Menschen
haben die Moglichkeit, ihr Leben nach ihren Vorstellungen zu gestalten und am gesell-
schaftlichen Leben teilzunehmen.

Es besteht ein breites Angebot an Aktivitdten flr Seniorinnen und Senioren; Aktivitaten,
welche die Solidaritat innerhalb der eigenen Generation und jene mit anderen Genera-
tionen fordern und auch alteren Menschen Gelegenheit bieten, sich sozial und gesell-
schaftlich zu engagieren.

Die Mobilitat innerhalb der Gemeinde sowie mit Nachbargemeinden und der Stadt Bern
ist gewahrleistet, bedirfnisgerecht und hindernisfrei ausgebaut. Die Sicherheit im 6f-
fentlichen Raum wird mittels geeigneter Massnahmen laufend Gberprift und so weit
wie moglich gewahrleistet.

e In der Gemeinde Moosseedorf steht ausreichend vielféltiger, zugdnglicher und bezahl-
barer Raum zur Verflgung flr individuelle Lebens- und Wohnformen auch im Alter.

e Die Bewohnerinnen und Bewohner von Moosseedorf haben Zugang zu medizinischer
Versorgung, zu unterstiitzenden Dienstleistungen wie beispielsweise der Spitex oder der
Pro Senectute und wenn notig zu geeigneten Pflegeinstitutionen.

e Seniorinnen und Senioren in Moosseedorf kennen und nutzen die spezifischen Dienst-
leistungen sowie die Unterstltzungsangebote und die Aktivitaten in der Gemeinde.

Mit einer zeitgemdassen, vorausschauenden und nachhaltigen Alterspolitik schafft Moos-
seedorf heute die Grundlage und wichtige Voraussetzungen, damit die Gemeinde auch
zuklnftig attraktiv ist flr dltere Menschen mit ihren unterschiedlichen Bedirfnissen.



Leitsatze und Wirkungsziele

Leitsdtze
Was mochten wir als Gemeinde erreichen?

Wirkungsziele
Wie soll es sich auf die Bevolkerung auswirken?

Verkehr / Mobilitat / Sicherheit

Leitsatz

Die Mobilitdt innerhalb der Gemeinde sowie
mit Nachbargemeinden und der Stadt Bern ist
gut, bedurfnisgerecht und hindernisfrei ausge-
baut.

Die Sicherheit im 6ffentlichen Raum wird mit-
tels geeigneter Massnahmen laufend Uberpruft
und so weit wie moglich gewahrleistet.

Wirkungsziel

Bewohnerinnen und Bewohner schatzen Bewe-
gungsfreiheit, nutzen den offentlichen Verkehr und
wissen, dass sie bei Bedarf auf Fahrdienstleistun-
gen wie den Rotkreuz-Fahrdienst zahlen kénnen.

Die Menschen fihlen sich auf den gut beleuchte-
ten und gepflegten Trottoirs, auf den Fussganger-
streifen und in den Unterfihrungen sicher.
Durchgangsverkehr und Verkehrslarm werden mit
geeigneten Massnahmen reduziert.

Gesellschaft / Freizeit / Aktivitdten

Leitsatz

Es besteht ein vielfdltiges Angebot an Aktivita-
ten fir Seniorinnen und Senioren. Angebote,
welche auch élteren Menschen Gelegenheit
bieten, an sozialen und gesellschaftlichen An-
ldssen teilzunehmen und mitzuwirken und da-
mit sowohl die Solidaritat innerhalb der eige-
nen Generation wie auch jene mit anderen Ge-
nerationen zu fordern.

Seniorinnen und Senioren in Moosseedorf ken-
nen die spezifischen Unterstitzungsangebote,
Dienstleistungen und Aktivitdten in der Ge-
meinde.

Wirkungsziel

Bewohnerinnen und Bewohner haben die Mog-
lichkeit, an Aktivitaten teilzunehmen oder sich ak-
tiv zu engagieren. Sie schatzen den Kontakt mit
Gleichaltrigen und mit Menschen anderer Genera-
tionen und fihlen sich gesellschaftlich anerkannt
und geschatzt.

Die Einwohnerinnen und Einwohner wissen, wel-
che Angebote und Dienstleistungen in der Ge-
meinde zur Verfligung stehen und wo sie sich Gber
Aktuelles informieren kénnen.



Wohnen / Leben

Leitsatz

In der Gemeinde steht ausreichend und vielfal-
tiger Raum zur Verflgung fur individuelle Le-
bens- und Wohnformen.

Moosseedorf ist eine freundliche und lebens-
werte Gemeinde, in der sich auch altere Men-
schen mit ihren Bedurfnissen wahrgenommen
fihlen. Es wird Wert gelegt auf die Dorfgestal-
tung und auf die Biodiversitat.

Wirkungsziel

Die Menschen aus Moosseedorf setzen sich mit
dem Thema «Wohnen im Alter» auseinander und
haben die Moglichkeit, auch im Alter mit der néti-
gen Begleitung und Unterstltzung in der Ge-
meinde wohnhaft bleiben zu kdnnen. Sie wissen,
dass dafiir verschiedenen Angebote zur Auswahl
stehen, zum Beispiel Alterswohnungen, Alters-
heim, Pflegeheim.

Altere und alte Menschen schatzen Einkaufsmog-
lichkeiten und Dienstleistungen im Dorf, Sitzgele-
genheiten und eine zum Beispiel mit Blumen-
schmuck schon gestaltete Gemeinde.

Gesundheit / Betreuung / Pflege

Leitsatz

Die Bewohnerinnen und Bewohner von Moos-
seedorf haben Zugang zu gesundheitsfordern-
den und -erhaltenden Angeboten.

Die medizinische Versorgung, die Notfalldienste
sowie unterstitzende Dienstleistungen wie bei-
spielsweise der Spitex sind gewahrleistet.
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Wirkungsziel

Die Einwohnerinnen und Einwohner von Moossee-
dorf haben die Méglichkeit, mit Gleichgesinnten
regelmassig etwas fir ihre Gesundheitsforderung
zu tun. Gemeinsame Aktivitaten férdern nicht nur
die Gesundheit, sondern auch das Wohlbefinden
des einzelnen Menschen.

Die Bewohnerinnen und Bewohner von Moossee-
dorf konnen sich darauf verlassen, dass sie bei Be-
darf innerhalb der Gemeinde oder in der ndheren
Umgebung medizinische Behandlung, Unterstiit-
zung und die notwendige Pflege erhalten.



Aktuelle Angebote und Projekte

Stand: 1. Januar 2025

Mobilitat/Sicherheit

e \erbesserung der Beleuchtung im offentlichen Raum: im Budget 2025 eingeplant
e Sicherheit auf Fusswegen erhéhen: Trennung prifen, allenfalls Poller installieren, Parkplatze
aufheben

Gesellschaft

Beitrage an bestehende Angebote erhalten oder allenfalls erhohen

Treff Badweg (Mittagstisch, Cafeteria, kulturelle und gesellschaftliche Veranstaltungen)

Reformierte Kirche Moosseedorf (Seniorenanldsse und -ferien, Besuchsdienst)

Sitzgelegenheiten/Sitzbankli Gberprifen

Biodiversitat fordern, Ausbildung einer Fachperson, Einsatz Fachgruppe zur Bekdmpfung von Neo-

phyten

Dorfverschonerung

Aktionsmonat «moosseedorf miteinander», Generationenprojekt respektvolle Begegnung im Dorf

Umsetzung Begegnungszentrum BeMO 2025, Haus der Begegnung

Altere und alte Menschen mit dem Bildungsbereich verbinden (Schule, familienerginzende Ange-

bote)

e Natur und Tierwelt am Moossee erleben und mitgestalten (Stiftung Nutzung Moossee, Fischzentrum
Schweiz)

e Turnverein Moosseedorf (Turnen fiir Seniorinnen und Senioren)

e Schwimmen und Sauna am Moossee (Strandbad, Jurtensauna)

Wohnen/Leben

e Bei Neubauten Interesse und Bedirfnisse anmelden (z. B. Moosbhl) hindernisfrei, bezahlbar, alter-
native Wohnformen

e Verkehrslarm und Durchgangsverkehr einddmmen: Fllisterbelag Bernstrasse

o Altersausflug

Gesundheit

e FEinflussnahme durch Ressortvorstand bei der Spitex Grauholz aufrechterhalten
e Engagement flir Gemeinschaftspraxen



