Projektbeschrieb

Projektname
(falls bereits bekannt)

. . Projekt-Nr.
Projekt «Respektvolles Miteinander» J .
. (falls bereits
Gemeinde Moosseedorf
bekannt)

Projektleitung

Daniela Botschi
daniela.boetschi@gmx.net / Tel. 079 756 01 91

Ausgangslage / Anlass
far das Vorhaben
(Beschreibung der
Problemstellung/der
Projektidee)

Projektteam (Fachpersonen Bereich Bildung, Freizeit, Kultur) hat
Herausforderungen in unterschiedlichen Bereichen der Gemeinde erkannt,
Problembereiche lokalisiert und benannt. Handlungsbedarf als gegeben
bestatigt.

Respektvolles Miteinander innerhalb der Gemeinde Uber alle Ebenen hinweg
leben. Herausforderungen gemeinsam bewdltigen zu Gunsten einer attraktiven
Gemeinde, eines angenehmen Lebensorts fir Menschen und eines
respektvollen Mit- und Fureinander. Koordination der Angebote (Schaffen einer
Fachstelle), Vernetzung, Bindelung der Ressourcen, Aktivierung und
Partizipation der Bevdlkerung, Einbindung in die bestehenden
Gemeindestrukturen, ...

Projektnutzen
(Was soll mit dem Projekt
erreicht werden?)

Respektvolles Miteinander statt Nebeneinander

Erarbeitung einer gemeinsamen Basis, eines gemeinsamen Verstandnisses
zum respektvollen Miteinander (inkl. Massnahmen) — Orientierung/Kompass

Strukturierte Vernetzung der Regelsysteme mit dem sozialrdaumlichen
Unterstutzungsnetzwerk ist etabliert, Koordination und Synchronisation ist
gegeben, einfach zugangliche und zeitnahe Unterstiitzungsangebote kénnen
bei Bedarf realisiert werden.

Einbindung in vorhandene Gemeindestrukturen

Gemeinde erflllt inr Legislaturziel, setzt Massnahmen um.

Herangehensweise /
Methoden

Ansatz: Change-/Projektmanagement

Grundverstandnis: Jedes Projekt bringt eine Verdnderung mit sich, vom Inhalt
und Ziel hangt das zu wahlende Vorgehen ab. Die professionelle Gestaltung
und Umsetzung eines Changeprozesses muss immer zwei Ebenen
bertcksichtigen:

Projektmanagement, Technik, Instrumente, Ablauf, Werkzeuge

Mensch, Rollen, Funktionen, Aufgaben
Erkennen der Entwicklung Schaffung der

Ver. 1S der Veranderungs- Veranderungs-
notwendigkeit bereitschaft fahigkeit

Wandlungsbedarf @~ Wandl: bereitschaft Wandl

fahigkeit




Projektphasen (In welchen
Projektphasen findet eine
Begleitung durch die
Projektleitung statt?)

= Projektimpuls

= Vorbereitungsphase (Hauptstudie, Initialisierungsphase)
Dezember 2021 — Februar 2022

= Planungsphase (Detailstudie, Voranalyse/Planung)
Mérz — Mai 2022

= Durchfuhrungs-/Realisierungsphase (Systembau/Konzept)
Juni — Oktober 2022

= Abschlussphase (punktuelle Einfiihrung, Realisierung)
November/Dezember 2022 — Februar/Méarz 2023

= Umsetzung (Einfiihrung/ggf. Pilotphase, Nutzung)

Funktion / Aufgaben
Projektleitung

Die Projektleitung (PL) nimmt eine Koordinationsaufgabe wabhr. Bei ihr laufen
die Faden des Projekts zusammen (Helikopter-Funktion). Die professionelle
Fachlichkeit gewabhrleistet das Projektteam bzw. die Teilprojektleitenden
(Einbindung und Umsetzung Partizipation, Gemeinwesenarbeit, soziokulturelle
Animation und Padagogik).

Hauptaufgaben der PL Uber alle Projektphasen hinweg:
¢ Projektkoordination
¢ Projektcontrolling: Einhaltung der Vorgaben (Zeit, Kosten, Zielsetzung)

Vereinbarkeit mit Leitbild
/ Strategie der
Organisationseinheit

Das Projekt «Respektvolles Miteinander» ist in den Legislaturschwerpunkten
2021-2024 der Gemeinde Moosseedorf festgehalten und bildet einen
Bestandteil davon.

Projektdauer (geplanter
Start / voraussichtliches
Ende; erste Orientierung)

Start: Dezember 2021
Ende: Marz 2023

Projektausschuss

o Teilprojektleitende: Christa Kolden (Politik), Stefan Meier (Wirtschaft),
Jonas Boronka (Umwelt), Simon Meier (Sicherheit), Franziska
Frauchiger (Bildung), Maria Matter (Kultur), Melanie Steinegger
(Freizeit), Kathrin Brodbeck (Religion/Kirche)

e Projektleitung: Daniela Botschi




